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ABSTRAK

HUBUNGKAIT KOMPETENSI KEUSAHAWANAN DENGAN
PEMBANGUNAN MODAL INSAN DALAM KALANGAN PELAJAR UNISSA

Kajian ini dijalankan untuk melihat hubungkait kompetensi keusahawanan dengan
pembangunan modal insan dalam kalangan pelajar UNISSA. Kajian ini bertujuan bagi
mengenal pasti tahap kecenderungan keusahawanan dalam kalangan pelajar UNISSA
(tempatan) serta mengkaji tahap ciri-ciri kompetensi keusahawanan diri yang wujud
dalam diri mereka. Dan tujuan utama kajian ini adalah untuk menganalisis hubungkait
antara ciri-ciri kompetensi keusahawanan dengan pembangunan modal insan dalam
kalangan pelajar UNISSA (tempatan). Kajian ini menggunakan kaedah gabungan
kuantitatif dan kualitatif melalui soal selidik dan temubual. Sampel kajian terdiri
daripada 196 orang responden kajian pelajar tempatan tahun 3 sesi 2019/2020 yang
mengikuti kursus keusahawanan wajib dan seramai 2 orang informan temubual yang
terdiri daripada tenaga pengajar akademik kursus keusahawanan wajib dan kursus
kokurikulum bengkel kemahiran keusahawanan. Data dalam kajian ini dianalisis secara
deskriptif dengan menggunakan program SPSS versi 26 bagi mendapatkan nilai
kekerapan, peratus, nilai min, sisihan piawaian dan dianalisis secara inferensi melalui
ujian-t, korelasi dan regresi dan disokong dengan dapatan temubual. Hasil dapatan
kajian menunjukkan tahap pencapaian secara keseluruhan bagi kecenderungan
keusahawanan selepas responden pelajar menjalani kursus keusahawanan wajib berada
di tahap tinggi dengan nilai min 3.62. Ini menunjukkan dari pernyataan masalah
mengenai pemerhatian tinjauan awal pengkaji bahawa pelajar menimbulkan isu
mengenai pendidikan kursus keusahawanan wajib, akan tetapi setelah mereka
menjalani kursus ini, perubahan atau persepsi mereka terhadap kursus ini kearah
sesuatu yang positif. Begitu juga dengan kompetensi keusahawanan menunjukkan nilai
min 3.65 di tahap tinggi. Kemudian, dapatan korelasi kompetensi keusahawanan dan
kecenderungan terhadap keusahawanan dengan pembangunan modal insan ialah
=0.712 iaitu mempunyai hubungan yang sangat tinggi. Manakala keseluruhan dalam
analisis regresi menunjukkan model kedua merupakan model terbaik dalam

mempengaruhi pembangunan modal insan (daya keusahawanan) pelajar UNISSA.
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ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN ENTREPRENEURIAL COMPETENCE AND
HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT AMONG UNISSA STUDENTS

This study is being conducted to see the relationship between entrepreneurial
competence and human capital development among UNISSA students. This study aims
to identify the level of entrepreneurial propensity among UNISSA (local) students as
well as to examine the level of characteristics of self-entrepreneurial competence that
exist in them. And the main purpose of this study is to analyze the relationship between
the characteristics of entrepreneurial competence with human capital development
among UNISSA students (local). This study uses a combination of quantitative and
qualitative methods through questionnaires and interviews. The study sample consisted
of 196 respondents of the study of local students in year 3 session 2019/2020 who
attended the compulsory entrepreneurship course and a total of 2 interview informants
consisting of academic instructors of compulsory entrepreneurship course and co-
curricular entreprencurship skills workshop course. Data in this study were analyzed
descriptively using SPSS version 26 to obtain frequency values, percentages, mean
values, standard deviations and analyzed inferentially through t-test, correlation and
regression and supported by interview findings. The results of the study showed that
the overall level of achievement for entrepreneurial inclination after the student
respondents underwent an entrepreneurship course must be at a high level with a mean
value of 3.62. This shows from the problem statement on the researcher’s initial survey
observation that students raise issues about compulsory entrepreneurship course, but
after they underwent this course, their perception on this course changes towards
something positive. Similarly, entrepreneurial competence showed a mean value of
3.65 at a high level. Then, the findings of the correlation of entreprencurial competence
and tendency towards entrepreneurship with human capital development is r = 0.712
which has a very high relationship. While the overall in the regression analysis shows
that the second model is the best model in influencing the development of human

capital of UNISSA students.
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BAB1

PENGENALAN KAJIAN

1.1 PENDAHULUAN

Bab ini merupakan pembuka tirai bagi tajuk kajian yang menghuraikan tentang latar
belakang kajian, pernyataan masalah kajian, objektif kajian, persoalan kajian,
hipotesis kajian, skop dan batasan kajian, kerangka konseptual kajian, kepentingan

kajian, rangka kajian dan kesimpulan.

1.2 LATAR BELAKANG KAJIAN

Keusahawanan merupakan bidang strategik yang sentiasa menjadi perhatian dan
sentiasa berubah mengikut peredaran zaman. Bagi umat Islam, keusahawanan telah
memainkan peranan penting dalam pembentukan tamadun Islam sejak dari zaman
Rasulullah £ lagi. Keusahawanan atau lebih dikenali dengan perniagaan merupakan
bidang pilihan umat Islam khususnya pada awal kedatangan Islam, malah Rasulullah
% gendiri merupakan seorang usahawan. Contoh usahawan pada zaman Rasulullah
seperti Abdurrahman bin’Auf, Zubair ibnul ‘Awwam, Thalhah bin Ubaidillah,
Shuhaib bin Sinan, Abu Zar al-Ghiffari.

Konsep kesyumulan Islam menjadikan keusahawanan sebagai elemen yang
tidak terpisah daripada Islam. Islam menganjurkan konsep keusahawanan yang luas
yang merangkumi aspek kehidupan di dunia dan akhirat iaitu dengan erti lain aktiviti

keusahawanan yang dijalankan di dunia mempunyai hubungan dengan agama dan



juga kehidupan di akhirat. Aktiviti keusahawanan merupakan kegiatan secara
umumnya usaha mencari rezeki. Islam menggalakkan umat manusia mencari rezeki
yang halal dan sebagai satu ibadah kerana aktiviti keusahawanan merupakan salah

satu cara membina kehidupan yang baik.

Firman Allah #:
/f’sufw}\)uiﬂ’wmwv) T 510 ex;\z’z;‘éﬁ;
VVUJW\QM;Y \Q u")y\é Gﬁ)&ﬂg

Tafsirnya: “Dan carilah (pahala) negeri Akhirat dengan harta kekayaan yang
telah dikurniakan Allah kepadamu dan janganlah engkau melupakan bahagianmu
daripada (kenikmatan) dunia. Dan berbuat baiklah sebagaimana Allah berbuat
baik kepadamu serta janganlah engkau melakukan kerosakan di bumi,

sesungguhnya Allah tidak menyukai orang-orang yang melakukan kerosakan. '

Pernah dikatakan kepada Rasulullah % : ,
i Ko 9 05+ 5 2l S0
Maksudnya : “Wahai Rasulullah , pekerjaan apakah yang paling baik?” Beliau

menjawab, “Pekerjaan seseorang dengan tangannya dan semua perdagangan
yang baik.” (Diriwayatkan ath-Thabrani dan sanadnya shahih)’

Pada abad ke-21 ini, keusahawanan telah menjadi salah satu bidang yang penting
terhadap pembangunan ekonomi, produktiviti, inovasi dan peluang pekerjaan dalam
sesebuah negara Ini juga berlaku di Negara Brunei Darussalam, di mana
pembangunan bidang keusahawanan merupakan antara agenda penting ketika ini
untuk menepati hasrat dan objektif kerajaan untuk mewujudkan masyarakat yang
berdaya saing dan berdaya tahan dalam pembangunan modal insan negara. Ini kerana
sesebuah negara itu tidak akan mencapai taraf sebagai negara maju sekiranya tidak
mempunyai usahawan yang berjaya serta berdaya saing yang tinggi. Menurut Khalil
(2003) bahawa bidang keusahawanan adalah faktor penting dalam proses
membangunkan dan memajukan masyarakat dan negara. Sebagaimana Titah
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di Pertuan
Negara Brunei Darussalam sempena Sambutan Hari Kebangsaan Negara Brunei

Darussalam kali ke-34 Tahun 2018:

! Al-Qashash, 28 : 77. Pusat Da’wah Islamiah. 2014. Mushaf Brunei Darussalam dan Terjemahannya.
Brunei Darussalam : Jabatan Percetakan Kerajaan Jabatan Perdana Menteri Negara Brunei Darussalam.
2 Syaikh Jamaluddin al-Qasimi. (2010). Buku Putih Ihya’ Ulumuddin Imam al-Ghazali. Tim Darul Falah
(Ed). Drs.Asmuni (trans.). Jatiwaringin-Pondok Gade-Bekasa. Indonesia: Pt Darul Falah. hlm.158.



“Negara sangat memerlukan generasi muda untuk berani tampil menerajui
pembangunan. Para belia perlu mengambil peluang untuk meningkatkan keupayaan

diri masing-masing melalui program-program vang ditawarkan di

dalam atau di luar negeri’”

Tambahan lagi, Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan
Yang Di Pertuan Negara Brunei Darussalam juga ada menekankan mengenai

pembangunan modal insan di dalam titah baginda:

“Negara sangat memerlukan disiplin-disiplin yang bermanfaat untuk
pembangunan modal insan. Adalah tidak memadai, kita belajar hanya untuk
ilmu, tetapi ilmu mesti dipelajari untuk jadi pelengkap.”*

Tidak dinafikan bahawa semua aspek kehidupan menghendaki manusia untuk
memiliki ilmu pengetahuan sama ada secara formal atau tidak formal. Demikian juga
ilmu keusahawanan. Tambahan lagi, bidang keusahawanan di Negara Brunei
Darussalam telah berkembang begitu sejajar dengan saranan kerajaan yang
menggalakkan rakyat Negara Brunei Darussalam tidak hanya bergantung kepada
pekerjaan yang disediakan oleh pihak kerajaan dan swasta semata-mata menerusi
pendidikan antaranya di Institusi Pengajian Tinggi termasuk UNISSA kerana institusi
ini ialah tempat yang bukan semata-mata berperanan untuk menghasilkan tenaga kerja
yang produktif untuk memenuhi keperluan masyarakat tetapi juga sebagai pusat
melahirkan insan yang berkualiti secara holistik®. Sebagai gedung ilmu, institusi
pendidikan memberikan sumbangan yang signifikan kepada kemajuan sosioekonomi

negara dan pembangunan insan.

Pendidikan merupakan bidang tunjang pembangunan negara dan diantara bentuk
pelaburan terpenting ke arah melahirkan modal insan. Pada masa kini, kerajaan Brunei
Darussalam amat mementingkan ilmu pengetahuan bagi setiap rakyatnya termasuk
bidang keusahawanan yang menjadi tumpuan yang perlu diberikan pendedahan
kepada pelajar di Institusi Pengajian Tinggi termasuk UNISSA lebih-lebih lagi

kebanyakan kemasukan pelajar yang melanjutkan pelajaran di Universiti ini adalah

3 http://www.pmo.gov.bn/PM0%20Pages/Titah-View.aspx [Tarikh Akses: 20 Februari 2019].

4 Titah Sempena Majlis Konvokesyen Ketujuh Kolej Universiti Perguruan Ugama Seri Begawan, 5 Safar
1439/25 Oktober 2017. http://www.pmo.gov.bn/PMO%20Pages/Titah-View.aspx aspx [Tarikh Akses:
20hb Februari 2019]

5 Abang Mohd Razif Abang Muis. (2015). Pembangunan Insan Berteraskan Islam. My Era Cetak Sdn
Bhd, Kuala Lumpur Malaysia. hlm.2.



dari lepasan sekolah arab berbanding di Institusi Pengajian Tinggi yang lain. Ini
adalah bertujuan sebagai persediaan mereka dalam menceburi bidang keusahawanan
selain dapat menambahkan kompetensi diri serta dapat meningkatkan pembangunan
modal insan dalam diri pelajar itu sendiri. Ini kerana bidang keusahawanan memberi
implikasi positif terhadap pembangunan modal insan serta mewujudkan “job

creator”.

Dalam konteks pembangunan modal insan, di UNISSA ianya dilakukan melalui usaha
untuk meningkatkan keupayaan dan penguasaan ilmu yang boleh diperolehi melalui
penawaran program pengajian. Ini kerana pelajar universiti khususnya pelajar
UNISSA merupakan agen sosial dan modal insan dalam menyumbangkan
pengetahuan, kemahiran dengan nilai-nilai murni kepada agama, bangsa dan negara.
UNISSA juga ada menawarkan pembelajaran dalam bidang keusahawanan yang
dikelolakan oleh Fakulti Ekonomi dan Kewangan Islam serta Pusat Penataran Ilmu
dan Bahasa dalam meningkatkan keupayaan dan penguasaan ilmu pelajar sebagai
modal insan. Yang mana, dibawah kelolaan Fakulti Ekonomi dan Kewangan Islam
adalah BF 4304 Entrepreneurship Project iaitu bagi Mahasiswa/wi Tahun 4 Fakulti
Ekonomi dan Kewangan Islam sahaja. Manakala di bawah kelolaan Pusat Penataran
Ilmu dan Bahasa iaitu Kursus Kokurikulum (Bengkel Kemahiran : Keusahawanan)
bagi tahun 1 PG 1110 (Semester 1) PG 1111 (Semester 2) dan tahun 2 PG 2113
(Semester 1) dan PG 2114 (Semester 2) . Kedua, kursus keusahawanan BF 3101 bagi
tahun 3 yang mana ini merupakan kursus teras wajib UNISSA iaitu semua pelajar

tahun 3 dari semua fakulti dan pusat wajib mengambil kursus keusahawanan ini.

¢ Temubual bersama Miss Dayang Nurul Nabila binti Haji Aji (Ketua Program Prasiswazah Fakulti
Ekonomi dan Kewangan Islam), 26hb Februari 2019.
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