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ABSTRAK 
 

 

Ciri-Ciri Qadi Dan Kaedah Pembuktian Di Dalam Islam  

 

Kertas kerja ini menerangkan mengenai ciri-ciri seorang qadi dan kaedah pembuktian 

di dalam Islam yang mana bermaksud untuk menegakkan keadilan, menjaga keamanan, 

menjaga hak-hak kemanusiaan seperti nyawa dan harta. Kesemua objektif ini adalah 

demi mengelakkan daripada terjadinya ketidakadilan dan kezaliman terhadap  hukuman 

dan had-had yang ditetapkan, dan menghukum terhadap kesalahan-kesalahan yang  

setimpal dengan apa yang dilakukan oleh pesalah berdasarkan kaedah pembuktian   

yang sah. Dengan adanya kaedah-kaedah tersebut seorang kadi yang di lantik akan             

dapat membezakan antara penghakiman yang sahih atau batil yang mana ianya     

terbukti seorang qadi itu bersifat adil atau sebaliknya. Dalam kertas kerja ini juga 

menerangkan sifat-sifat qadi yang merangkumi syarat-syarat dan etika-etika yang perlu 

dipatuhi ada dalam diri seorang qadi untuk melaksanakan penghakiman yang 

sahih. Bersesuaian dengan tajuk kertas ini juga memperlihatkan kaedah-

kaedah pensabitan hukuman di dalam mahkamah. Metodologi kertas kerja ini     

merujuk kepada maklumat-maklumat yang dipercayai kesahihannya sepertimana yang 

telah ditulis oleh penulis-penulis tersohor dalam bidang kehakiman Islam serta buku-

buku rujukan lainnya yang terdapat di beberapa buah perpustakaan sebagai bahan-

bahan sokongan untuk melengkapkan pengisian tajuk yang ditulis. 

 



 
 

 
 

ABSTRACT 
 

 

Characteristics Of Qadhi And Rules Of Conviction In Islam  

 

This paper focus on the characteristics of qadhi and rules of conviction in Islam which 

are meant to uphold justice, preserve peace, maintain human rights such as life and 

property. All of these objectives are to prevent injustice against any penalty after 

conviction, and also to uphold in implementing the proper  penalty according to the 

comitted offences based on the correct Islamic method of conviction. With all the 

methods, the respective qadhi could distinguish either he is implementing the system in 

a right way or otherwise which could be proven that he is a just judge or otherwise. In 

this paper also explains characteristics of qadhi which accommodate prerequisite 

conditions and etiquette of a qadhi in order to perform the proper judgement. This paper 

elaborates the methods of conviction which are facilitated in court. The methodology 

used in this paper is based on books that wrote by the known scholars in the respective 

field, and also other references which are available in libraries in completing the 

contents for the above topics. 
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